Priloha ¢. 2: Akény plan Narodného programu reforiem SR 2016

. CSR .. . . . L . Spoluge
Cislo Nazov ulohy Popis ulohy Popis doterajSieho plnenia Glohy Termin  Gestor - g
2015 storf(i)
Zavedenie systému datového vykazovania potrebného pre spravny
1 1 Platby za diagnosticku vypocet jednotlivych vah a implementaciu systému platieb za lieCbu, ktory Prebieha zber Klinickvch dét od nemocnic podla DRG Strukd 112017 MZ SR
skupinu DRG zohladriuje narognost diagnézy, komplikacie a dizku hospitalizacie (tzv. y P 2 o
case-mixu). Tyka sa l6zkovych zariadeni.
. Program implementécie eHealth je stratégiou elektronizacie sluzieb v . , . . .
2 1 Implementacia e-Health ) Prebieha 1. faza projektu Elektronické sluzby zdravotnictva 1.1.2017 MZ SR
slovenskom zdravotnictve.
3 1 Vystavba novej nemocnice Vystaypa novel fafkultnejvr.lemocnlce V Bratislave, klora nafradi 3 VlIada schvélila z&mer MZ SR
existujuce (Kramare, Ruzinov a Staré mesto).
Intearécia poskviovania Jasna definicia typov nemocnic a rozsahu nimi poskytovanej starostlivosti
4 1 gracia poskylovania o i koordinacia zapojenia ambulantnjch a l6zkovych zariadeni v 31122016 MZSR
zdravotnej starostlivosti ) i s
iednotlivych $tadiach liecby.
5 ::zxd‘e kapacity fnanche] vy dovanie analytickel jedrnotky financnej spravy. 31122019 FRSR  MFSR
Viystavba novych materskych $kdl a rozSirovanie existujucich kapacit sa  V ramci druhého socialneho balicka bolo na rozSirovanie kapacit materskych
podpori sumou takmer 80 mil. eur z fondov EU, o ktord sa budd méct §kol v roku 2015 vy¢lenenych v dvoch kolach 15 mil. eur. Celkovo sa tak MEVVS
RozSirenie kapacit uchadzat obecni, cirkevni ako aj sukromni zriadovatelia. Sucasne podpori 227 tried a udrZanie kapacit v dalSich 22 triedach, ktoré bude
6 2 A o ; ) . o . N , . . R o . . 31.12.2016 SR, MPRV
materskych Skol prebiehaju vyzvy na predkladanie projektov zameranych na rozSirovanie  navstevovat 5 000 novych deti. Vyhlasili sa vyzvy na rozsirovanie kapacit
. el s - ; o ela . o " SR, MV SR
kapacit v materskych Skolach s vy$Sim zastipenim deti z MRK's materskych §kél z Integrovaného regionalneho operacného programu (80
alokaciou 58 mil. eur. mil. eur) a operaéného programu Ludské zdrca'e (}58 mil. eur{.“
SUCINNUSIOU LU Jdnudla 20710 Sa"ZVySIPrSPEVUR Tid StarosuivusToTuretazd
. N PR ucelom pokrytia nakladov rodi¢ov na sluzby starostlivosti o dieta a zniZila sa
Spolu s pokraovanim poskytovania prispevku na starostlivost o dieta sa o s . , ,
R N . e , administrativna zataz v poskytovani predmetného prispevku. Okrem toho MPSVR
Rozvoj sluzieb starostlivosti o v novom programovom obdobi 2014-2020 podpori rozSirenie kapacit ) . . L A
7 2 . L eia ) , ) , - . boli nastavené aj podmienky na rozvoj sluzieb starostlivosti o dieta do 3 31.12.2016 SR, MPRV
deti do 3 rokov materskych $kél a budovanie novych zariadeni starostlivosti o deti do 3 . .
rokov.* rokov veku aj v novom programovom obdobi tak v Integrovanom SR
' regionalnom operaénom programe, ako aj v Operatnom programe Ludské
o . ) L S cielom podporit zamestnanost matiek sa do konca roku 2015 realizoval
Implementuju sa projekty na podporu integracie dlhodobo G ) . "
, o p , — pilotny projekt ,Rodina a praca“. Spustili sa programy na podporu
nezamestnanych a starSich nezamestnanych na trhu prace vytvaranim s o " , .
) . ) , o o rekvalifikacie nezamestnanych ("RE-PAS") a podpora pracovnych miest vo
Nové alebo inovované pracovnych miest ("Cesta z kruhu nezamestnanosti", "Cesta na trh , ) - o
. " o L ) " o , , vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania. Implementoval sa MPSVR
8 2 programy aktivnych politik na prace", "Chceme byt aktivni na trhu prace - 50+"). Urady prace budd ) ) : , , 31.12.2016
program na podporu prvého plateného miesta mladych nezamestnanych do SR

trhu prace (APTP)

spolupracovat s neverejnymi poskytovate/mi sluzieb zamestnanosti.
Zavedie sa tzv. "druha $ance na vzdelavanie" v podobe rekvalifikaénych a
vzdelavacich programov APTP.

29 rokov a programy ziskavania zruénosti u zamestnavatelov (odborna prax).
Cez programy APTP pokracuje podpora nezamestnanych so zdravotnym
postihnutim.




Technicky sa zmodernizuje poskytovanie sluzieb zamestnanosti, najma
zavadzanim samoobsluznych systémov, budovanim monitorovacieho Prebehla vnitorna realokacia zamestnancov dradov prace, pricom sa
Pokracovanie reformy sluzieb systému pre vyhodnocovanie pokroku pri dosahovani cielov politik v posilnili miesta prvého kontaktu pre klientov a agentov pre kontakt so 31.12.2016 MPSVR
zamestnanosti oblasti zamestnanosti a prostrednictvom sledovania spokojnosti zamestnavatelmi. Na uradoch préce sa vytvorili Useky sluZieb klientom (tzv. o SR
zamestnancov. Zefektivnia sa tym €innosti na regionalnych Uradoch prace miesta prvého kontaktu) a centralizovali sa prierezové €innosti.

a umozni sa klientom podavanie réznych Ziadosti aj z domu.

V priebehu roka 2015 sa do realizacie projektu terénnej socialnej prace
zapajili nové obce (aktualne 294). Pocet terénnych sociélnych pacovnikov a
asistentov terénnych socialnych pracovnikov ku koncu roku 2015 dosiahol
895 0sdb (442 TSP, 453 ATSP). Vyrazne narastol aj pocet klientov, ktorym

C . e " ] boli poskytované sluzby terénnej sociélnej prace, na 92 818 osob. MPSVR
V ramci narodného projektu "Take away" sa spusti program podpory L ) ' L e ,
L p . Lo V rdmci narodného projektu ,Komunitné centrad®, ktory je financovany z SR,
. - . vzdelavania deti v predSkolskom veku a program asistencie pri . wi , . . ) ’
Integracia marginalizovanych . . o - . , fondov EU, predlozilo Ziadost o dotaciu celkom 229 prevadzkovatelov USVRK,
, ] vyporiadavani a legalizacii pozemkov. Nadalej sa budu podporovat Y . . . L, Y 31.12.2016
rémskych komunit : . . . , Y komunitnych centier. Z nich bolo do projektu zapojenych 168 komunitnych MV SR, MZ
projekty spoluprace zazmluvnenych prevadzkovatelov komunitnych centier SR
centier a terénnej socidinej prace. Inkluzivne prostredie na predprimarnom a primarnom stupni vzdelavania bolo MSVVS SR

podporené viacerymi projektmi - Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov
k inkl0zii marginalizovanych rémskych komunit (MRK 1), Inkluzivny model
vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej sistavy (MRK2), PRojekt
INkluzivnej EDukécie (PRINED).

Efektivny rozvoj dialnic a rychlostnych ciest - zvySenie medzinarodnej
dostupnosti, dostupnosti regiénov, okresov, vyznamnych bodov zaujmu
prostrednictvom kvalitnej a efektivnej siete dialnic a rychlostnych ciest.

Vystavba dialnic a L . . . A e
Modernizacia a obnova ciest |. triedy zamerana na zvySenie bezpecnosti

rychlost‘n ych Cl?St' . a komforu cestovania, vystavby novych Usekov ciest I. triedy — obchvatov MDVRR
modernizacia ciest . triedy a . SR
Zeleznicnych koridorov a preloziek
y ' Modernizacia zelezniénej infrastruktary s ciefom prevziat ¢ast dopravnych
vykonov z ciest, a tym pomoct znizit pretazenie cestnej siete vratane jej
negativnych efektov.
. . . . . MH SR,
Komplexna zmena grantového a podporného systému s dorazom na MF SR
kvalitu, koncentréciu zdrojov na kvalitné projekty a motivacie SV & . - . e '
o . - « .. MSVVaS SR pripravuje navrh novely zakona o organizécii $tatnej podpory Splnomoc
) spolupracovat so sukromnym sektorom. Sytematicka podpora kazdej fazy . - , i . .
Reforma financovania ) s o ; o vyskumu a vyvoja, ktory bude obsahovat zdsadné zmeny v nastaveni o nenec
, - vedeckého badania (zakladny vyskum, aplikovany vyskum, : . . . . & : . 31.12.2016 MSVWVSSR
vyskumu a vyvoja ) . A L, riadenia systému vyskumu a vyvoja na Slovensku. MSVVa$S SR taktiez vlady SR
experimentélny vyvoj v rdmci univerzit, rezortnych vyskimnych Ustavov, ) o . ) , .
s e . , . . . pripravuje navrh novely zakona o stimuloch pre vyskum a vyvoj. pre
SAV gj firiem). ZIu€enie financujlcich agentur do Vyskumnej agentary a vskum a
Technologickej agentdry. .y L
inovagie
Spinomo¢
nenec
Transforméacia Slovenskej  Transformécia Ustavov, rozpo€tovych a podriadenych organizacii kapitoly MSWa§ SR pripravuje novy zakon o verejnych vyskL’Jmnych InStItl:ICIaCh @ SN & viady SR
s s e novelu zakona o SAV. Do konca roka 2015 sa tento zakon nepodarilo 31.12.2016 MSVVSSR  pre
akadémie vied (SAV) SAV na 9 verejnych vyskumnych institucii. - .
schvalit. vyskum a
inovacie,

SAV.




Efektivna, spolahliva a
otvorena Statna sprava -
Program ESO - dalSie etapy

Velka Cast' Specializovanych miestnych organov Statnej spravy bola zli¢ena
do integrovanych okresnych uradov. V rdmci okresnych tradov vzniklo do
Optimalizacia procesov vykonu verejnej moci v ramci integrovanej konca roku 2015 40 klientskych centier, ku ktorym pribudne dalSich 10 do
miestnej Statnej spravy a optimalizacia podpornych procesov. konca marca 2016. Celkovy pocet klientskych centier je planovany na 79.
Odclenené boli podporné sluzby. Momentalne prebieha zber udajov o
¢innostiach dradov a vykonnosti zamestnancov.

31.12.2016

MV SR

Zmeny v déchodkovom
systéme

Vlada vytvori moznost programového vyberu v II. déchodkovom pilieri.
Sucasné nastavenie podmienok pre vyplacanie dochodku z 1. piliera
programovym vyberom umoziuje vyuZit tito moznost len pre mensi
pocCet sporitelov. Sporitelom bude umoznené slobodne sa rozhodovat,
ako so svojimi Usporami nalozia. Vlada uskutoéni Gpravu valorizacie
ddchodkov pri zachovani dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii.

Vy$Sia hodnota za peniaze

Novym nastrojom pre dosiahnutie vyrovnaného rozpoctu ako aj zlepSenia
hodnoty za peniaze je hodnotenie efektivity verejnych vydavkov. Rezortné
analytické jednotky budl pravidelne posudzovat klucové vydavkové
programy, regulaciu, politiky a vyznamné investicie. Zistenia revizii sa
stan( sucastou procesu pripravy rozpoCtu verejnej spravy. V roku 2016
sa hodnotenie zameria na zdravotnictvo, dopravu a elektronizaciu verejnej
spravy. Pre potreby analytickvch iednotiek je nevyhnutné zabezpegit

V roku 2015 sa zacali pilotné hodnotenia prevadzky finanénej spravy, uradov
prace a vybrané regulacie regionalneho Skolstva.

Zdanovanie nehnutelnosti

Vlada v spolupraci so Zdruzenim miest a obci Slovenska vytvori technické
predpoklady pre zmenu systému zdariovania nehnutefnosti smerom k
urCovaniu zékladu dane podfa hodnotového principu s cielom zvysit
danovu spravodlivost a efektivnost v oblasti miestnych dani.

MPSVR
SR

MF SR

MF SR

Zavedenie intit(tu osobného
bankrotu

Zavedie sa Ucinny institdt osobného bankrotu ako mechanizmus
oddizenia fyzickych oséb.

MS SR

Reforma rozpodtovych
pravidiel

Novela ustavného zakona o rozpoctovych pravidlach naviaze sankéné
pasma na Cisty verejny dih namiesto v su¢asnosti pouzivaného hrubého
verejného dihu a zohladni strategické verejné investicie pri uplatiovani
sankcii

MF SR



20

Zmeny v akreditaCnej
komisie

Zacne sa s pripravou institucionalnej reformy Akreditacnej komisie, aby sa
po splneni medzinarodnych Standardov mohla stat' clenom Eurdpske;
asociacie pre zabezpecenie kvality vo vysokom Skolstve (ENQA). Zvysi
sa transparentnost a verejna kontrola akreditaéného procesu, ktory bude
poskytovat informéacie o vysledkoch vzdelavania a UspeSnosti
absolventov. Postupne sa prejde od akreditacie Studijnych programov k

21

Protikorup&na dolozka
vplyvov

V oblasti legislativneho procesu bude zavedena pri navrhoch zakona
protikorupéna dolozka vplyvov. Pre poslanecké navrhy
zakonov predloZené v druhom Citani sa zavedie povinnost
medzirezortného pripomienkového konania za Ucasti
verejnosti.

MSWVS SR

MS SR

22

Protischrankovy zakon

Nad ramec svojich medzindrodnopravnych zavézkov v oblasti boja proti
praniu $pinavych pefiazi vidda upravi tzv. protischrankovy zakon
v oblasti verejnej kontroly registra kone€nych uzivatefov
vyhod a rozsiri okruh 0s6b v registri na v3etky subjekty,
ktoré prijimaju pinenie od $tatu, vratane predaja majetku
Statu . Zvysi realnu vymahatelnost zakona odstrasujucimi

31.12.2016

MS SR

23

Zefektivnenie verejnej
osobnej dopravy

Odstranenie subehov medzi primestskou autobusovou a Zelezniénou
regionalnou osobnou dopravou, vzajomné previazanie obidvoch modov
do jednotného systému.

31.12.2017

MDVRR
SR




